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Vorwort

Liebe Mitglieder, liebe Forderer!
Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Mit dieser Aufforderung des schottischen Philosophen,
Historikers, Essayisten, Geschichtsschreiber und sozial-
politischen Schriftsteller Thomas Carlyle lege ich Thnen
unseren Jahresbericht 2024 an’s Herz.

Warum dieser Einstieg? Weil die Zeiten tatsichlich An-
lass zur Sorge geben und wir uns mit einer Entwicklung
konfrontiert sehen, in der wir absehbar auf ,,schlechtere
Zeiten zusteuern. Das mag fir den einen eine Einschrin-
kung des Komforts sein, fiir den anderen bedeutet es, dass
zunehmend die Sorge Einzug hilt, ob die sozialen Syste-
me noch tragfihig bleiben, ob der Arbeitsplatz sicher ist,
ob man sich Lebensmittel noch wird leisten kénnen, ob es
noch jemanden gibt, der einen im Krankheitsfall oder im
Alter versorgen wird.

Klagen hilft jedoch nichts. Gerade in solchen Zeiten miis-
sen wir anpacken, Visionen entwickeln, uns aus der Kom-
fort-Zone bewegen und fiir die Menschen, um die wir uns
kimmern, Perspektiven entwickeln.

Mit der erfolgreich abgeschlossenen BaumafBnahme in
schwierigen Zeiten haben wir bewiesen, dass wir an eine
Zukunft der Jugendhilfe glauben und uns fir eine Betreu-
ung unter bestmdglichen Voraussetzungen, fachlich wie
infrastrukturell stark machen.

Wir wissen, was wir kénnen, worin wir gut sind und wo
wir noch besser werden kdénnen, was wir wollen, was wir
mittragen kénnen und was wir nicht wollen.

Was wir im Jahr 2024 umgesetzt, geleistet oder angeboten
haben, woruber wir uns freuen konnten und was eine Het-
ausforderung darstellte, konnen Sie unserem Jahresbericht
entnehmen.

Und far 2025 ist fir uns klar, dass wir einen aktiven Part
spielen wollen, dass wir optimistisch in die Zukunft bli-
cken und uns dementsprechend fir die uns anvertrauten
Menschen einsetzen!

Wir wiinschen Thnen eine kurzweilige und
informative Lekture!
Kerstin Becher-Schroder

,Die Zeit ist schlecht?
Wohlan.
Du bist da, sie zu machen.

Thomas Carlyle

von links: Barbara Hering, Kerstin Becher-Schroder,
Helga Guth und Christine Langosch
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Nachruf

Wir sind betroffen und geschockt tber den
plotzlichen Tod unserer sehr geschitzten
Kollegin aus dem Team der Hauswirtschaft
der Kinder- und Jugendhilfe Bezzelhaus

Frau Maria Sixtbauer
Maria hat nach dem erfolgreichen Bestehen

ihrer Ausbildung gute 10 Jahre zu unserem
Team gehoért, und war mit Leib und Seele

eine ,,Bezzelhiuslerin®.

Wir werden Maria als einen Menschen in Erinnerung behalten, der fréhlich und mit viel Humor das Leben
gemeistert hat, immer zu einem Witz aufgelegt war, der sich gefordert hat und seine Aufgaben immer
bestméglich erfiillen wollte. Maria hat ihr nicht immer leichtes Leben mit Lebensfreude gefiillt und war uns
damit auch immer wieder ein Vorbild!

Wir sind traurig, dass wir sie so frith verloren haben! Wir werden ihr stets ein ehrendes Andenken bewahren.
Unser Mitgefiihl gilt ihrer Familie.

Die Mitarbeiterschaft der Kinder- und Jugendhilfe
Bezzelbans, sowie Verwaltungsrat und Vorstand




Abschied von Dekan Klaus Mendel

Im Februar 2024 hat sich die Kinder- und Jugendhilfe
Bezzelhaus im Rahmen einer Feierstunde im Lutherhaus
vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates, Herrn Dekan
Mendel verabschiedet und fiir sein Wirken in den vergan-
genen 13 Jahre gedankt.

Das Bezzelhaus konnte zu jedem Zeitpunkt auf die
Hilfe und Unterstiitzung, die Fachkenntnis und wenn dies
angezeigt war, auch seelsorgerliche Begleitung durch den
Dekan bauen. Sein Vertrauen in das Kénnen und die Fach-
lichkeit der Belegschaft und seine spiirbare Wertschitzung
fir unseren Triger, waren eine tragfihige Basis fir die
gemeinsame Arbeit, die uns immer zu guten gemeinsamen
Ergebnissen gefithrt hat.

Wir hoffen, dass Herr Mendel seinen Ruhestand ge-
nieBt und so aktiv und genussvoll wie méglich verbringt.

Alles Gute und ,,Vergelt's Gott*!

Bernbard Zapf

Dekan Mendel letzte Predigt

Herzlichen DANK an

Thomas Luger fir Jahrzehnte der
Unterstitzung des Verwaltungs-
rates durch seine Familie.

Herr Luger, Inhaber des ,,Traditionsgeschiftes Juwe-
lier Luger seit 1875% in Gunzenhausen von der Ausbildung
Kaufmann und Gemmologe war iber viele Jahre und in
der Nachfolge seiner Mutter Frau Elisabeth Luger, Mit-
glied im Verwaltungsrat der Kinder- und Jugendhilfe Bez-
zelhaus eV.. Diese Aufgabe war fiir beide eine Herzensan-
gelegenheit.

Herr Luger unterstttzte das Bezzelhaus durch manche
Spende, stand mit Rat und Tat zur Seite und hatte als eta-
blierter Kaufmann in Gunzenhausen immer auch die Be-
lange des Bezzelhauses im Blick.

Wir sagen ganz herzlichen Dank fiir diese langjihrige
Unterstitzung und wiinschen Herrn Luger alles Gute und

viel Erfolg weiterhin fiir alles, was er noch anpacken will.

Kerstin Becher-Schroder
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Uber den Zustand der , Hilfen zur Erziehung*!

Ein Blick weit Gber den Tellerrand der Kinder- und Jugendhilfe

Bezzelhaus hinaus

Die Angebote der ,,Hilfen zur Erziehung® befinden sich
in einer prekiren Situation, in der der Druck auf die Ange-
bote, die Qualitit der Arbeit, die Fachkrifte und die Ver-
antwortlichen stetig steigt. Und zwar gleichermalen bei den
freien, wie den 6ffentlichen Trigern.

Fachkriftemangel allerorten

Der Bereich der ,Hilfen zur Erziehung™ wie auch der
Kindertagesbetreuung befindet sich teilweise schon in einem
bzw. steuert auf einen eklatanten Fachkriftemangel zu. Die
Mittelfristprognose des Fachkriftemonitorings zeigt, dass in
der Berufsgruppe ,,Erzichung, Sozialarbeit, Heilerziehungs-
pflege” bundesweit zwischen den Jahren 2020 und 2025 rund
288 000 Stellen neu zu besetzen sein werden. 136 000 Stellen
miissen nachbesetzt werden, weil die Stelleninhaber*innen,
die sogenannte Baby Boomer-Generation, also die geburten-
starken Jahrginge 1955 bis 1969, sukzessive in Rente gehen.
Rund 152.000 Stellen sind neu zu besetzen, weil die Nachfra-
ge nach Kinderbetreuungsangeboten zunimmt. Es ist davon
auszugehen, dass im selben Zeitraum rund 147.000 Personen
aus dem Bildungssystem kommen und einen entsprechenden
Beruf erlernt haben. Dabei muss berticksichtigt werden, dass
nicht alle Krifte auch im erlernten Beruf arbeiten und dass
auch Personen mit anderer Qualifikation in den Bereich ,,Er-
ziehung, Sozialarbeit und Heilerziehungspflege® wechseln.

Die rund 41.000 Personen, die tiber die berufliche Mobilitit
zwischen 2020 und 2025 hinzukommen, werden, zusammen
mit den Berufseinsteiger*innen ein Neuangebot an Arbeits-
kriften von insgesamt 188.000 Personen stellen. Also fast
100.000 weniger, als der Bedarf ist! Und das ist erst der An-
fang. Bis 2030 wird die Zahl der fehlenden Fachkrifte noch-
mals deutlich zunehmen.

Fir insgesamt 41 Berufsgattungen auf dem Anforde-
rungsniveau Spezialist¥in wurde ein Fachkrifteengpass
identifiziert. Bei Spezialist¥innen zeigen sich Engpisse vor
allem bei Erzicherinnen und Erziehern. (Fachkrifteengpass-
analyse 2021.)

Konkurrenz belebt leider nicht das Geschift

Unsere Angebote der ,,Hilfen zur Erziehung® konkur-
rieren mit vielen anderen, auch wichtigen oder notwendigen
Betreuungsangeboten (Kita, Krippe, Kindergarten, Hort,
ASD-Stellen beim Jugendamt) um denselben allmihlich
schwindenden Pool an Fachkriften. Bildlich gesprochen:
wir alle fischen in demselben triiben und zunehmend leeren
Teich.

Man sollte jetzt annehmen, dass verstirkt und nachhal-
tig Anstrengungen in den Ausbau von Ausbildungsplitzen



flieBen wiirden. Leider wird dies bayernweit und flichende-
ckend wegen der groflen regionalen Unterschiede und der
Unsicherheit, ob ein gréBeres Angebot an Ausbildung dann
auch abgerufen und dariiber hinaus staatlicherseits mitfinan-
ziert wird, nicht forciert. Diese Unsicherheit ist fiir Hoch-
schulen und Fachakademien ein Hemmnis, um in BaumalQ3-
nahmen und Personalakquise zu investieren. Die sich jetzt
schon abbildende und im Verlauf der nichsten Jahre stetig
vergroBernde Liicke an Fachkriften mit Spitzenwerten bis
2030 wird, wenn jetzt nicht schnell eine konzertierte Aktion
in Gang kommt, nicht mehr geschlossen werden kénnen.

Die in die Wege geleiteten Mallnahmen wie beispiels-
weise eine weitere Verkiirzung und Generalisierung der
Ausbildung, eine Offnung fiir Quereinsteiger*innen, eine
Aufweichung des Fachkriftegebotes, eine Aufficherung
der Méglichkeiten tber pidagogischen oder sonstige Ergin-
zungskrifte die Teams aufzufiillen, werden die Licke eben-
falls nicht schlieBen kénnen und sind inhaltlich auch nicht
unumstritten,

Gleichzeitige finanzielle Mehr-Belastung
der Kommunen

Der gesetzliche Anspruch auf den Ganztagab 2026-2030,
der sukzessive fur die Grundschule erste bis vierte Klasse
kommen wird, vertieft das schon vorhandene Loch bei den
Fachkriften und wird die Kommunen zusitzlich finanziell
stark belasten und infrastrukturell fordern.

Krippen, Horte und Kitas erfahren kommunale finan-
zielle Unterstiitzung, weil diese Angebote politisch gewollt
sind, in Wahlprogrammen stehen und ein wichtiges Signal
far Familienfreundlichkeit und an die Wihlergruppe junger
Eltern setzen.

Die Umsetzung einer inklusiven Hilfe fur Kinder mit
und ohne Behinderung und die Erfordernisse des neuen
Kinder- und Jugendstirkungsgesetzes, so es kommt, fordern
von Offentlichen und freien Tridgern zusitzliche finanziel-
le, personelle und konzeptionelle Anstrengungen. Hier be-
schleicht einen das Gefuhl, dass diese ebenfalls wichtigen
und zukunftsweisenden Entwicklungen in der 6ffentlichen
Diskussion unter den Tisch fallen.

Drohende und tatsichliche Unterversorgung
von Eltern und ihren Kindern

Vor diesem Hintergrund ist es sehr bedenklich, dass
schon heute ein Mangel in der Versorgung von Familien zu
verzeichnen ist, der sich erwiesenermaflen durch die Corona
Pandemie verschirft hat. Es gibt viele Familien, die aktuell,
vor und wihrend der Corona-Pandemie nicht (mehr) gut ver-
sorgt wurden bzw. deren schwierige familidre Gegebenheiten
unter dem Radar geblieben sind. Durch Corona bedingte Be-
schrinkungen sind nachweisbar familidre Situationen noch
mehr eskaliert, die Gewalt in Familien gegen Frauen und
Kinder hat nachweislich zugenommen und es sind gerade die
familidren Systeme unter Druck geraten, die von beengten

Wohnverhiltnisse, von Kurzatbeit oder von Arbeitsverlust
und psychosozialen Belastungen ohnehin schon betroffenen
waren.

Der %- tuale Anteil von Anfragen im Rahmen von Inob-
hutnahmen hat deutlich spiirbar zugenommen. Aufgrund
personeller Engpisse und Vakanzen beim 6ffentlichen Tri-
ger werden alle personell zur Verfiigung stehenden Ressour-
cen in die Abwehr von Kindeswohlgefihrdung gesteckt.
Die Bearbeitung ,,normaler* Anfragen ist da meistens nicht
mehr zu bewiltigen. Zeitversetzt kommt die Welle an, die
sich in Zeiten von Corona aufgeschaukelt hat. Wir merken
das daran, dass Kinder mit starken Entwicklungsriickstin-
den bei uns anlanden.

Im Bereich der Ambulanten Hilfen erleben Triger eine
hohe Auslastung der Kolleg*innen mit einer steigenden An-
zahl von Fillen auch mit Kindeswohlgefihrdungen aufgrund
héduslicher Gewalt, Suchtproblematiken, wirtschaftlichen
Notlagen. Die Griinde hierfiir wurden weiter oben schon
angerissen. Zudem wird in Landkreisen teilweise, vor dem
Hintergrund einer befiirchteten oder tatsichlichen Kosten-
explosion fir Hilfen im SGB VIII wieder ,,ambulant vor
stationdr® propagiert. Das fithrt zu einer hohen Auslastung
der Ambulanten Hilfen und teilweise, aufgrund der Kom-
plexitit der Hilfebedarfe auch zu einer hohen Belastung der
Mitarbeitenden.

In Ganztagesangeboten an Schulen finden sich Kinder
wieder, fiir die eine teilstationdre MaBBnahme bedarfsgerech-
ter und nachhaltiger wire, was jedoch teils von Elternseite
nicht befiirwortet wird, da das Stigma der Notwendigkeit
einer Betreuung im Rahmen von Jugendhilfe und im Beneh-
men mit dem Jugendamt abgelehnt bzw. mit groBer Skepsis/
grof3en Vorbehalten gesehen wird.

Im Bereich der teilstationdren Hilfen (Heilpidagogi-
sche/Therapeutische Tagesstitten) erhalten Eltern und de-
ren Kinder zeitlich sehr verzogert einen Platz. Teils fihren
die angespannte kommunale Haushaltslage und die auch in
Jugendimtern bestehende Personalknappheit aufgrund von
Personalmangel oder Erkrankungen zu deutlichen Verzége-
rungen in der Hilfeanbahnung und im weiteren Verlauf
auch in der Hilfeplanung.

Durch diese zeitliche Verzégerung kénnen sich Verhal-
tensweisen und Krankheitsbilder teilweise noch mehr mani-
festieren bei gleichzeitiger Abnahme eigentlich vorhandener
Ressourcen bei den angefragten Kindern, sodass dies fiir die
Mitarbeitenden vor Ort in den HPTs dann wiederum eine
grofle Kraftanstrengung und Herausforderung bedeutet, um
Hilfen erfolgreich zu entwickeln. Mit ausschlaggebend fiir
die Befirwortung einer Mafinahme im Rahmen einer HPT
sind die der Familie zur Verfiigung stehenden Ressourcen.

Es kommt mittlerweile in Bayern zu — teils nicht mehr
nur voribergehenden — SchlieBungen bzw. konzeptio-
neller Umsteuerung von IOH-Gruppen, stationdren und
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teilstationiren Gruppen, weil entweder das Personal fehlt,
bzw. Stellen einfach nicht addquat nachbesetzt werden kon-
nen, weil die wirtschaftliche Grundlage in Schieflage gerit,
weil im Bemiithen um Fachkrifte mit Heimaufsichten keine
Ubereinkunft gefunden werden kann, weil Mitarbeitende
aufgrund langer Uberbelastung an ihre Grenzen kommen,
lingerfristig erkranken oder kiindigen.

War die Versorgungslage junger Menschen durch Kin-
der- und Jugendpsychiatrien oder o6rtlich niedergelas-
sene Kinder- und Jugendpsychiater*innen vor Corona
schon angespannt, erleben wir im Nachgang, dass dieses
System nicht nur an die Grenzen sté8t, sondern schon deut-
lich dartiber hinaus ist. Kinder und Jugendliche warten im
stadtischen Bereich Minimum bis zu sechs Monate auf einen
ambulanten Platz, auf dem Land kénnen daraus schon mal 12
Monate werden. Somit ist die Nachsorge nach Klinikaufent-
halten am Wohnort weder therapeutisch noch medizinisch
gesichert. Diese Liicke trifft auf einen Bedarf von Kindern,
Jugendlichen und deren Eltern, der sich durch die Effekte
von Vereinsamung, angespannten psycho-emotionalen Le-
benslagen in Familie in Zusammenhang mit Corona noch
einmal deutlich gesteigert hat.

»Was uns auf den Nigeln brennt

* Fachverbinde, Triger und Experten weisen seit Jahren auf
die sich abzeichnende Fachkriftenot hin.

* Fachverbinde, Triger und Experten haben seit Jahren die
zunehmenden Bedarfe an Betreuung, Versorgung, Unter-
stiitzung und Férderung von Kindern, Jugendlichen und

Familien benannt.
* Seit Jahren verwalten wir den Mangel,

* seit Jahren kimpfen wir um Investitionskostenzuschusse
vom Staat. Aber nicht nur wir sitzen in teilweise maroden
Gebauden, auch in Schulen ist ein Investitionsstau zu be-

klagen.

* Wir sind in diesem Staat von gleichen Lebenschancen, glei-
chen und gerechten Bildungschancen und Teilhabe fiir alle

Kinder so weit entfernt wie nur was.

* Wir erleben eine Verdichtung der Problemlagen und ste-
hen vor einer sich verschirfenden sozialen Gemengelage,
die durch Inflation, Teuerung, befirchteter oder tatsichli-
cher Ressoutcenknappheit so angespannt ist/ werden wird,
wie seit den 1970ger Jahren nicht mehr.

* UND die soziale Lage wird sich durch die wirtschaftlichen
Auswirkungen von Handelskriegen, Inflation, dem Ukrai-
nekrieg, durch Flichtlingsbewegungen nach Europa und
den Folgeerscheinungen in noch nicht gekannter Form

verschirfen.

¢ Die nachweislich schwichelnde Wirtschaft mit einem
Riickgang an Exporten und einer steigenden Anzahl an
Insolvenzen, bei zeitgleicher Notwendigkeit in die Finan-
zierung der Bundewehr in gewaltigem Ausmal, in die In-
frastruktur in geh6érigem Umfang zu investieren, wird zu
Uberlegungen der Einsparungsméglichkeiten in allen ge-

sellschaftlichen Bereichen fithren.

* Schlussendlich verschirft sich in der Parteienlandschaft
gesamt durch das Erstarken der AfD der Ton und die Hal-
tung gegeniiber Randgruppen

Dabei erleben wir heute schon, dass der Mangel zur
Kenntnis genommen, verwaltet oder schongeredet wird, die
Verantwortung auf Kommunen und 6&ffentliche und freie
Trager abgewilzt bzw. zwischen diesen hin- und hergescho-
ben wird. Im Ergebnis trifft es die Kinder besonders, die
in prekiren Lebenslagen aufwachsen. Die Strategie, zu mog-
lichst kleinem Preis dem ,,Problem* Herr werden zu wollen
versindigt sich an den Schwichsten der Gesellschaft, an
unseren Kindern!

Zum Schluss noch ein paar Fragen an die Politik:

* Was antworten Sie einem Kind, das keinen Kitaplatz be-
kommt, einem Kind, das in der Schule keine Férderung
erfihrt, einem Kind, das in v6llig tberlasteten Ganztags-
angeboten nicht adiquat versorgt wird, einem Kind, das
seine mangelnde Chancengleichheit tidglich schmerzlich
wahrnimmt, einem Kind, das nicht die erzieherischen Hil-
fen bekommt, die es braucht, sondern die, die kostengtins-
tig scheinen?, einem Kind, das um seine Lebenschancen
betrogen wird?

* Was antworten Sie den pddagogischen Fachkriften, die zu-
nehmend die Lust an ihrer Arbeit vetlieren, die mit Mihe
die Qualitit und Betreuung fiir die ihnen anvertrauten
Kinder aufrecht erhalten, die in Krisenzeiten erleben miis-
sen, dass ihre Leistung von der Politik und Gesellschaft
weder gesechen noch gewtrdigt wird, die anfangen, am
Sinn ihrer Titigkeit zu Zweifeln oder die Energie verlieren,
ewig im Hamsterrad gegen Mangel und Unterversorgung

anzukimpfen?

* Was antworten Sie Eltern, die keine therapeutische oder
psychiatrische Versorgung fir ihre Kinder mehr bekom-
men, die Sorge haben, dass ihr Kind gesellschaftlich ab-
gehingt wird, weil sie in von Armut gekennzeichneten Le-

bensbedingungen aufwachsen?

Und was bedeutet das jetzt fiir uns?

Die Leitungsverantwortlichen im Bezzelhaus wie auch
die Mitarbeiterschaft suchen das Gesprich mit Mandats-
trigern der Stadt, im Landkreis, im Landtag bis hin zum
Bundestag. Unser Ziel ist, den Wert unserer Arbeit den Poli-
tiker*innen praktisch und verstindlich nahe zu bringen. Un-
seren Beitrag zum ,,social return of investment* zu verdeutli-
chen, klar zu machen, dass unsere Eltern und die Kinder und

Jugendlichen, um die wir uns im stationiren, teilstationiren,

ambulanten oder schulischen Setting kiimmern, eine Lobby
verdient haben.

Wir sind schweren Seegang gewohnt, aber auch uns treibt
der Blick in die Zukunft Sorgenfalten ins Gesicht. Unbenom-
men davon werden wir fiir die uns anvertrauten Menschen
weiterkimpfen!

Kerstin Becher-Schrioder



Meine Ausbildung zum Heilpéda-
gogen: Ein Weg zu ganzheitlicher
Unterstltzung und Forderung

Die Ausbildung zum Heilpddagogen ist eine facetten-
reiche Reise, die nicht nur Fachwissen vermittelt, sondern
vor allem auch eine tiefgehende Auseinandersetzung mit
dem menschlichen Wesen und den individuellen Bedtrf-
nissen der Menschen fordert. Im Mittelpunkt meiner Aus-
bildung stand ein ganzheitlicher Ansatz, der sich sowohl
auf die wissenschaftlichen Theorien als auch auf eine hu-
manistische Haltung stiitzte. Dabei waren fiir mich insbe-
sondere die systemische Perspektive und das Verstindnis
des Grundsatzes ,,Nicht gegen den Fehler, sondern fiir das
Fehlende® von zentraler Bedeutung,.

Theorien und wissenschaftliche Grundlagen

Die Heilpidagogik ist eine interdisziplindre Fachrich-
tung, die auf verschiedenen wissenschaftlichen Theorien
aufbaut. Ein wichtiger theoretischer Rahmen fir mich ist
das Konzept der Integrativen Heilpidagogik, das die For-
derung und Begleitung von Menschen mit besonderen Be-
dirfnissen als eine individuelle, ganzheitliche Unterstiit-
zung versteht. Dabei spielen entwicklungspsychologische
und systemische Ansitze eine wesentliche Rolle. Das Ver-
stindnis, dass ein Mensch nicht isoliert betrachtet werden
kann, sondern stets in Wechselwirkungen mit seinem Um-
feld steht, ist fiir die heilpidagogische Arbeit grundlegend.

Darlber hinaus habe ich mich mit verschiedenen Mo-
dellen zur Foérderung von Kommunikation und sozialen
Fihigkeiten auseinandergesetzt, etwa mit der Interaktions-
theorie und Lerntheorien, die die Bedeutung von sozialen
Beziehungen und den Lernprozess in verschiedenen Kon-
texten betonen. Diese theoretischen Perspektiven ermdég-
lichen es mir, in meiner Arbeit eine fundierte und wissen-
schaftlich abgesicherte Herangehensweise zu verfolgen.

Systemisches Arbeiten und neue Blickwinkel

Ein besonders interessanter Aspekt der Heilpiadagogik
ist der systemische Ansatz, der davon ausgeht, dass nicht
nur der Einzelne, sondern auch sein soziales System, wie
Familie, Schule und Gesellschaft einen entscheidenden
Einfluss auf seine Entwicklung und sein Wohlbefinden ha-
ben. Durch den systemischen Blickwinkel lernte ich, das
gesamte Umfeld der Klienten mit in die Arbeit einzubezie-
hen und die Wechselwirkungen zwischen den verschiede-
nen Ebenen zu verstehen. Dabei geht es nicht nur darum,
Probleme zu diagnostizieren und zu beheben, sondern auch
Ressourcen zu erkennen und zu aktivieren. Dieser Perspek-
tivenwechsel hat mein Verstindnis fir die Arbeit als Heil-
piadagoge geprigt: Anstatt den Menschen nur als ,,Fehler®
oder ,,Defizit“ zu betrachten, lernte ich, ihn in seinem Kon-
text zu sehen und ihm zu helfen, in einem unterstiitzenden
Umfeld zu wachsen.

Das humanistische Menschenbild

Ein weiterer Grundsatz, der mir wihrend meiner Aus-
bildung besonders wichtig geworden ist, ist der humanisti-
sche Ansatz, der den Menschen als selbstbestimmtes und
wertvolles Individuum anerkennt. Dies steht im Einklang
mit dem Grundsatz von Paul Moor ,,Nicht gegen den Feh-
ler, sondern fur das Fehlende®, der darauf abzielt, nicht das
Problem oder den Mangel zu bekimpfen, sondern positive
und forderliche Verinderungen zu schaffen. Diese Haltung
fordert eine wertschitzende und respektvolle Beziehung zu
den Klienten und stellt ihre Stirken und Ressourcen in den
Mittelpunkt. In der Praxis bedeutet dies fiir mich, dass ich
bei der Begleitung von Menschen mit besonderen Bediirf-
nissen stets darauf achte, nicht nur die Fehler oder Defizite
zu betrachten, sondern auch die Potenziale und das noch
nicht Entfaltete, das in jedem Menschen steckt. Indem ich
das Fehlende, sei es an Wissen, an Fihigkeiten oder an so-
zialen Kompetenzen gezielt férdere, helfe ich den Klienten
sich zu entfalten und ein sinnerfiilltes Leben zu fuhren.

Fazit

Die Ausbildung zum Heilpidagogen war und ist mehr als
eine rein fachliche Qualifikation, sie war eine Reise zu
einem tieferen Verstindnis des Menschen und seiner Be-
dirfnisse. Das vermittelte Menschenbild, der integrative,
wissenschaftlich fundierte Blickwinkel und die wertschat-
zende Haltung gegeniiber dem Einzelnen sind fiir mich die
Grundlage einer erfolgreichen heilpidagogischen Praxis.

Markus Morbitzer-Spata
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Neues aus der Padagogik

Von der Arbeit mit Unbegleiteten
Minderjahrigen Auslandern

Schon seit iiber einem Jahr leistet das Bezzelhaus Hil-
fen fur unbegleitete minderjihrige Auslinder/innen. Drei
Mitarbeiter/innen haben sich der herausfordernden Arbeit
gestellt. Teilweise betreuten wir bis zu 10 Gefliichtete aus
verschiedenen Lindern, wie Syrien, Guinea, Sri Lanka oder
Afghanistan. Anfangs waren sie im Hotel Rose in Weil3en-
burg untergebracht. Mittlerweile hat sich jedoch ein Haus
in Gunzenhausen als ,,Ubergangseinrichtung“ gefunden.

Zum Aufgabenbereich gehéren unter anderem die The-
men Schule / Hausaufgaben / Begleitung zu Arzten und
Behordenginge. Grofie Baustellen waren stets der sprach-
liche und kulturelle Hintergrund. Mit vereinten Kriften,
aber auch vielen wohlwollenden Kolleg/innen von Schulen
und Jugendidmtern konnte jedoch sehr viel erreicht werden
um die Hilfesuchenden bestméglich zu begleiten.

Auch vier bereits iiber 18-jihrige werden von uns ambu-
lant nachbetreut. Hier geht es vor allem um den Anerken-
nungsstatus. Dementsprechend kénnen Entscheidungen
zum beruflichen und wohnungstechnischen Background
getroffen werden. Hierbei leisten wir grofle Unterstiitzung,

Auch das Thema Rickfithrung wird in dem Zusammen-
hang von uns begleitet.
Thomas Utz

Kochen mit Ipek

Einige Male war die Kéchin Frau Ipek Basaran, von
der Volkshochschule Weilenburg, bei uns in den Grup-
pen. Sie hat mit uns schon einige Gerichte gemacht, da-
runter fillt zum einen selbstgemachte gebratene Nudeln
mit Gemiise und Hdhnchen. Dazu gab es Chicken Nug-
gets in Cornflakes Panade. Es haben sich einige Jugend-
liche daran beteiligt und wir hatten viel Spal3. Geschmeckt
hat es naturlich auch!

Aber auch rotes Thaicurry mit Tofu haben wir
gemacht. Es wurde zudem auch Butter Chicken gemacht,
welches wir mit Naan Brot verspeist haben. Zum Nach-
tisch gab es leckeres Baklava.

UMA im Praktikum beim Friseur

Wir lernen bei dieser Kéchin einiges Giber das Kochen,
aber auch tber die Gemeinschaft, welche beim Kochen
gefordert werden. Wir teilen die Aufgaben unter einander
auf und einigen uns auch am Ende des Kochens auch auf
das, was wir als nichstes mit iht kochen méchten.

Es entstehen in dieser Zeit nicht nur leckere Gerichte,
sondern auch schéne Erinnerungen.

Chandra Schill



Meine Weiterbildung & der Wechsel in die ambulanten Hilfen

Jeder spricht immer iber Kreativitit férdern, Kreativi-
tit haben oder ausleben... aber was ist eigentlich Krea-
tivitit und wie kann man sie férdern? Dieser Frage gehe
ich seit Mdrz 2024 im Rahmen meiner Weiterbildung zur
Kreativpidagogin an der Akademie Faber-Castell in Stein
b. Nirnberg nach. Lang habe ich gebraucht, um mich fir
einen der vielen Mdéglichkeiten sich kiinstlerisch weiter-
zubilden zu entscheiden. Letztendlich gefiel mir diese be-
rufsbegleitende Weiterbildung am besten, da ich hier die
Chance sah, wirklich praxisnahe Inhalte und Methoden
zu lernen, die ich auch schnell in meinen beruflichen All-
tag integrieren kann. Ich find’s echt cool, dass mir das im
Bezzelhaus erméglicht wird!

wHave a Look!* Strukturbild ans vers. Papieren, Kleber, Sand,
Endprodukt aus dem Kurs Kreativitat & Denken

Die Weiterbildung ist in verschiedene Module aufge-
teilt, die jeweils in einem Wochenendseminar behandelt
werden. Zudem gibt es noch extra Lehr-Counseling-Stun-
den, also kunsttherapeutische Beratung, und einen Pra-
xisteil, den ich ebenfalls versuchen werde im Bezzelhaus
zu absolvieren. Nach und nach mdéchte ich einzelne An-
gebote fiir die Jugendlichen und auch fir Mitarbeitende

Selbstportraits, schwarze Tusche — v.l.n.r. 15 sec. bis 3 min Zeit
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»Go catch'em™ Experimentelle Druckverfabren,
Collage; Endprodukt aus dem Kurs Kreativitat & Spiel

anbieten. Hier spielt mir der Wechsel zu den ambulanten
Diensten, wo ich seit Oktober 2024 arbeite, in die Hin-
de. Durch die recht flexible Zeiteinteilung ist es mir mog-
lich, zwischendurch immer wieder kreative Inseln in den
Arbeitsalltag einzubauen. Auch wenn der Abschied von
Gruppe 3 (Danke fir die fast 6 wunderbaren Jahre! Thr
seid die Coolsten! :D) echt schwerfiel, so freue ich mich
nun tUber neue Eindriicke und Herausforderungen in den
ambulanten Hilfen.

Vanessa Lebender

Assoziative Bildbetrachtung — spontane Assoziationen der anderen
Kursteilnebmerinnen 3u meinen Bildern
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Neues aus der Padagogik

Manchmal darfs a bissl mehr sein...
Simone %/fmm

Gleich zwei BerufspraktikantInnen durften im September
in den stationdren Wohngruppen ihr letztes Ausbildungs-
jahr beginnen. Normalerweise gibt es nur eine BP-Stel-
le im Haus. Die Hartnickigkeit und gute Vorarbeit - im
wahrsten Sinne des Wortes — haben sich fiir Christian
Neubert ausgezahlt. Letztlich hat er die Bereichsleitung
und Kolleginnen tberzeugt und darf nun als zusitzliche
Kraft sowohl die Herausforderungen, als auch die An-
nehmlichkeiten der stationdren Jugendhilfe kennenlernen.

Hier ein paar Eindriicke der BPler Antonia und Christian:

Erfahrungen einer BP in Gruppe 1

Als vollig Fremde in Gunzenhausen gelandet und null
ortskundig, fand ich mich im Bezzelhaus wieder. Seit Sep-
tember bin ich nun schon hier, und was soll ich sagen —ich
hab eine Menge erlebt!

Aber nicht nur Gunzenhausen habe ich kennengelernt.
Wihrend der Freizeit habe ich den Gardasee in Italien und
Verona zum ersten Mal erlebt. Obendrauf gab es noch
ganz neue Ecken in Osterreich zu entdecken.

Es war viel Action dabei, viele neue Erfahrungen, die
auf den ersten Blick vielleicht klein etrscheinen, aber trotz-
dem groBartig waren. Wer hitte gedacht, dass eine simple
Busfahrt so abenteuerlich sein kann? Es war nicht nur die
Fahrt selbst, sondern auch die Gespriche und Begegnun-
gen, die diese alltdgliche Aktivitdt so besonders machten.
Und dann erst die tiglichen Begegnungen mit den Kids —
jede davon eine kleine Entdeckungsreise fiir sich.

Ob beim gemeinsamen Kochen, beim Spielen oder
einfach nur beim Quatschen: Die vielen kleinen Erlebnis-
se summieren sich zu einem groflen Abenteuer. Ich bin
gespannt, was die kommenden Monate noch so bringen!

Antonia Schindler
Am Gardasee

Von der IT in die Jugendhilfe? H&?

Klingt komisch ist aber so. Lange Zeit dachte ich, die
IT ist meine Leidenschaft. Aber eigentlich war das nur das
Arbeiten als Ausbilder mit unseren Auszubildenden. Ju-
gendlichen meine Werte vermitteln und sie zu begleiten,
das war dann eher meine Leidenschaft, als stupide vorm
Bildschirm zu sitzen.

Mit 38 Jahren nochmal eine Ausbildung zu machen, als
Erzieher, wo ich ,,nur” das Aufstiegs-Bafég bekomme. Mit
Familie, gerade in der heutigen Zeit schon ein Risiko, im
Vergleich zu dem, was ich in der IT verdient habe. Egal,
ich mach’s.

Habe ich‘s bereut? Bis jetzt nicht! Ich bin aktuell sehr
gliicklich und kann meine Stirken im Team, in der Ein-
richtung und bei den Jugendlichen gut einbringen. An den
Schichtdienst muss ich mich allerdings noch gewéhnen.

Christian Neubert
Waunderschin in Osterreich



Auf geht’s zu , Irgendwas ist immer..

Jugendhilfe zwischen Alltag, Krise, Erfolg und Humor

Vom 06-08. Mai 2024 fand in Potsdam die Bun-
desfachtagung Evangelischer FErziechungsverband e.V.
(EREV) statt. Einige Mitarbeitenden aus dem Bezzelhaus
folgten der Einladung nach Potsdam, um miteinander die
verschiedenen Sichtweisen auf die Jugendhilfe zu nehmen.

Die Veranstaltung mit der Uberschrift »lrgendwas ist
immer®...Jugendhilfe zwischen Alltag, Krise, Erfolg und
Humor brachte Fachkrifte, Pidagoginnen und Pidagogen
sowie Entscheidungstriger aus dem Bereich der Bildung
und der Politik zusammen, um aktuelle Themen und Her-
ausforderungen in der Erziehung und Bildung zu erértern.

Die Tagung hatte das Ziel, den Austausch von Wissen
und Erfahrungen zu férdern, sowie die Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Akteuren zu stirken.

Um dies alles zu erméglichen, bot die Tagung ein ab-
wechslungsreiches Programm mit inspirierenden Vortri-
gen von renommierten Fachleuten und Praktikern. Be-
sonders hervorzuheben waren die Workshops, die den
Teilnehmenden die Méglichkeit gaben, sich aktiv mit den
Themen auseinanderzusetzen und praktische Ansitze zu
entwickeln. Die Workshops behandelten unter anderem
Themen wie:

e Witz und Humor in der sozialen Arbeit

* Ganztigige Bildung und Betreuung

* Fachkriftemangel

* Wie ldsst sich die Qualitdt stationidrer Hilfen beschreiben
* Best-Practice-Beispiele

Und sogar das heille Thema der Méglichkeiten und
Grenzen beim Einsatz kiinstlicher Intelligenz im Feld der
Kinder- und Jugendhilfe wurde angeschaut.

Ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltung war der
Austausch zwischen den Teilnehmenden. In Diskussions-
runden und informellen Gesprichen konnten Erfahrun-
gen geteilt und neue Kontakte gekntpft werden.
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Dies forderte nicht nur den Wissensaustausch, sondern
auch die Bildung eines Netzwerks von Fachleuten, die sich
mit und fir die Kinder und Jugendlichen engagieren.

Fazit

Die Bundesfachtagung Evangelischer Erziehungsver-
bandes e.V. (EREV) war ein groBer Erfolg und bot eine
wertvolle Plattform fur die Diskussion uber die Heraus-
forderungen und Chancen der Erziehung in der heutigen
Zeit. Nicht zu kurz kamen auch die schénen gemeinsamen
Stunden nach den Vortrigen und Workshops, die mit viel
Humor, guten Gesprichen, und gutem Essen verbracht
worden sind. Wir freuen uns schon auf die nichste Bundes-
fachtagung vom 11.-13. Mai 2026 in Potsdam mit der Uber-
schrift Transformation in der Kinder- und Jugendhilfe.

Tine Langosch
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Kickerturnier der HPT Gruppen

Bereits zum 12. Mal trafen sich die HPT Gruppen aus
Gunzenhausen, Treuchtlingen und Weillenburg zum all-
jahrlichen Kickerturnier. Eingebettet in ein attraktives
Rahmenprogramm, wie Bewegungsspiele in der Turnhal-
le, Mal-und Bastelaktionen und Tischspielen, starteten die
Kinder in die Gruppenphase des Turniers.

Nach einem leckeren Mittagessen ging es dann in die
K.O.-Spiele. Die Kinder gaben alles, waren voll motiviert
und Freud und Leid lagen nah beieinander. Schlieflich
stand der Sieger fest und wurde entsprechend gewiirdigt.
Fir die ersten drei Plitze gab es einen Pokal, aber auch
alle anderen durften sich tUber Medaille und Urkunde
freuen. Insgesamt wieder ein schones und vor allem faires

Kickerturnier.

Alexandra Siissner

Besuch des
Islandpferdehofes Hesthdlar

In den Sommerferien hat der Islandpferdehof Hest-
hoélar bei Kehl die drei HPT-Gruppen aus Weillenburg
und Gunzenhausen eingeladen. Auf dem Hof leben die 13
eigenen Islandpferde im Offenstall. Es gab ein vielfiltiges
Programm, bei dem fiir jeden etwas dabei war. Eine bunte
Mischung aus Reiten, Basteln mit Naturmaterialien. Auch
die Pferdeversorgung war ein wichtiger Bestandteil des
Programms, so mussten die Kinder die Pferde streicheln,
putzen, fittern und fihren.

In der Reithalle durften alle Kinder eigene Kunst-
stiicke iiben und vorfihren: Purzelbaum, Kopfstand, die
Briicke machen und mit selbstgebastelten Billen jonglie-
ren. Das Highlight des Programms waren die gefiihrten
Spazierritte mit den Pferden auf dem Ausreitgelinde.
Auch fir das leibliche Wohl wurde gesorgt.

Bei einem tollen Erlebnistag auf dem Islandpferdehof
konnten die Kinder ihre ersten Pferdeerfahrungen sam-
meln, spielerisch die Natur entdecken, Neues ausprobie-
ren und mutig sein. Hier ein paar Eindricke davon:

Oxcsana Warlamow
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Das Jahresprojekt der HPT Weil3enburg Gruppe 1.
Gesundheit und Erndhrung Koérper, Geist und Seele — Jahresprojekt

,Gesundheit und Ernahrung”

Im Rahmen unseres Jahresprojekts ,,Gesundheit und
Erndhrung® haben wir gemeinsam vieles erarbeitet um
den Blick auf einen gesunden Koérper aber auch auf die
Seele zu richten. Zu Beginn haben wir den Kérper unter
die Lupe genommen. Was kann unser Korper eigentlich?
Und wie funktioniert er?

Beispielsweise unser Herz ist ein richtiges Wunder-
werk. Wir haben unseren Puls gesptrt und uns mit Hilfe
von Experimenten angesehen, was unser Herz alles kann.
Auch die Verdauung und die Zihne wurden untersucht.
Was Karies und Baktus so anrichten oder was Zucker in
unserem Koérper auslst.

Zunichst wurden die Projekteinheiten noch von den
Erziechern geplant und vorbereitet, doch im Laufe des Jah-
res kamen immer mehr Themen der Kinder auf, die den
Blick auch auf die Seele gerichtet haben. Neben unseren
Organen wohnen auch Gefiithle und Gedanken in unse-
rem Koérper, haben die Kinder festgestellt. Nun helfen
uns Geflihlskarten, die Gefiihle besser zu verstehen und
dullern zu kénnen.

AuBlerdem haben wir uns intensiv mit den eigenen
Grenzen und Schutzzonen des Korpers beschiftigt und
getibt ,,Nein“ zu sagen.

Wihrend des ganzen Jahres lag der Fokus jedoch nicht
nur auf dem Korper, sondern auch auf der Erndhrung.
Es wurde viel gebacken und gekocht, die selbst angebau-
ten Tomaten wurden zu Sofle verarbeitet und Snacks fur
die verschiedenen Motto-Tage zubereitet. So wurden ein
Bewusstsein und eine Art der Achtsamkeit far Koérper und
Seele geschaffen, die die Kinder nachhaltig prigen und
die Wertschitzung fiir unseren Kérper schafft.

Lena Sachsenmaier

Bildertheater gum Thema - Mein Kirper gehirt mir
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Unsere Pinnwand - wir nebmen die eingelnen Bestandteile des
Karpers unter die Lupe

Motto-Brunch Helloween mit selbstgemachten Grusel-Snacks




Ausflug nach Wirzburg

Am 29. August sind wir Friths zu viert in das Bezzel-
hausmobil gestiegen und es ging ab nach Wurzburg! Ge-
gen Mittag sind wir angekommen und sind dann erst mal
durch die Stadt gelaufen. Ganz zufillig sind wir an einem
Museum vorbeigelaufen und sind da erst mal rein. Dann
sind wir weitergelaufen und ich hab uns eine mini-Tour
gegeben. Zur Abkihlung bei 30°C sind wir dann in die
Residenz rein. Auf dem Weg zuriick haben wir uns alle
einen Frozen Joghurt gegénnt, war sehr lecker. Bei so ho-
hen Temperaturen waren wir auch echt fertig und haben
uns in der Jugendherberge alle kurz hingelegt und tber-
legt wo wir spiter dann essen gehen, die Auswahl ist auf
ein veganes, asiatisches Restaurant gefallen.

Nach dem Essen gingen wir nochmal spazieren und
machten einen Stopp auf der schénen Briicke. Am nichs-
ten Morgen sind wit schon frih los um nach Second-Hand
Liden zu suchen, leider hatten wir keine gefunden die
offen waren. Stattdessen setzten wir uns in ein leckeres
Café und tranken ice-Brews und Matcha-Lattes. Viel mehr
gabs dann auch nicht mehr zu tun also sind wir dann auch
schon wieder heimgefahren.

Schén war’s: 10/10
Wiederholungsbedarf: 10/10

Katharina Gavrilova

Die Biicherwiirmer

Wir lassens uns gut gehen

Gruppensprecherausflug in den Skyline Park

Mittlerweile ist es schon zu einem Ritual geworden,
dass die drei stationiren Wohngruppen einmal im Jahr
einen gemeinsamen Ausflug machen. Dies fand dieses
Jahr auf Wunsch der Kinder, Jugendlichen & jungen Et-
wachsenen wieder statt. Nach langer Planung und Bespre-
chung in den jeweiligen Gruppen und Gruppensprecher-
versammlungen wurde sich dazu entschieden gemeinsam
den Skyline Park zu besuchen. So machten sich die voll-
gefillten Autos am 4. Mai auf den Weg nach Rammingen
zum Allgau Skyline Park.

Spafs fiir Grof§ und Klein.

Einen Tag lang haben sich die Kinder und auch eini-
ge Erwachsene in den Fahrgeschiften ausgetobt. Sich in
Achterbahnen und Karussellen herumwirbeln lassen oder
in anderen Fahrgeschiften in die Luft schieBen lassen.
Der gesamte Freizeit- und Erlebnispark wurde ausgiebig
erkundet. So waren alle Beteiligten nach dem Tag zwar
ziemlich platt aber auch wieder sehr zufrieden mit diesem
ereignisreichen gruppeniibergreifenden Ausflug.

Laura Walter und Maike Danner

Wir sind doch nicht ans Zucker!



Topferkurs der HPT Treuchtlingen

Um den Kindern neue bzw. besondere Erfahrungsmog-
lichkeiten zu er6ffnen, entschied sich die HP'T Treuchtlin-
gen einen Topferkurs zu besuchen. In Monis Tépfertreff
in Indernbuch konnten sich die Kinder in einer voll ein-
gerichteten Topferwerkstatt am Material Ton versuchen.

Beim ersten Termin, am 20.01.24, ging es mit Hilfe
der erfahrenen Anleiterin Andrea Sommer erstmal um
das Kennenlernen des Materials. Nachdem sich die Kin-
der ausreichend mit dem Ton beschiftigt hatten, begann
das Modellieren. Unter Andreas wachsamen Augen und
stetiger Hilfestellung entstanden Tassen, Becher, Tiere,
Kerzenstinder und Puppengeschirr. Auch verschiedene
Werkzeuge, wie z.B. Tépferscheiben, konnten ausprobiert
werden.

Nach sechs Wochen, am 02.03.24, nachdem die Wet-
ke getrocknet und gebrannt waren, konnten wit uns ans
Glasieren machen. Gerade die Tatsache, dass die Glasur
ihre eigentliche Farbe erst nach dem Brennen zeigt, war
fur uns alle sehr spannend. Auch hier zeigte sich unsere
Anleiterin wieder seht geduldig und unterstiitzte uns bei
allen Belangen.

Nach den Osterferien konnten wir unsere nun fertigen
Kunstwerke in der HPT bestaunen. Die Kinder zeigten
sich stolz und geizten auch bei den Werken der Anderen
nicht mit Lob und Anerkennung.

Florian Kochansky von Kochan

Beim glasieren
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Volle Konzentration Mit Fingerspitzengefiibl
an der Drebscheibe bei der Sache

Ein Material, viele Ideen

Stolze Kinder vor ibren Topferwerken




Chaotische Adventsfeier

Am 07.12.2024 fand eine schone Adventsfeier in der
Leopardengruppe der HPT in WeiBlenburg statt. Zu diesem
Anlass wurden auch die Eltern eingeladen. Im Vorfeld wur-
de ein Theaterstlick geprobt, Liedtexte eingetibt und jedes
Kind das wollte, konnte sich noch fiir ein Gedicht melden.

Und so begann die Veranstaltung mit der der Auffih-
rung, die von den Kindern mit viel Freude und Engage-
ment dargeboten wurde. AnschlieBend wurden noch Lieder
und Gedichte vorgetragen, was fiir eine fréhliche und har-
monische Stimmung sorgte.

Nach so viel kulturellem Input war es Zeit fir die Stir-
kung: Kaffee, Kuchen und ein beachtlicher Berg an Plitz-
chen warteten auf die hungrigen Kiinstler und Zuschauer.
Kuchen und Plitzchen waren natiirlich in den Tagen vor
der Feier fleiBlig von den Kindern vorbereitet worden.

Als nichstes war das Chaosspiel dran — das seinem Na-
men alle Ehre machte. Die Kinder und ihre Eltern tobten
in Gruppen durchs Haus, mussten Codes suchen, Passwor-
ter nennen und bekamen die eine oder andere Aufgabe ge-
stellt. So konnte es passieten, dass zwischen dem Nennen
von zehn Automarken und Nenas 99 Luftballons auch noch
die Weihnachtsbickerei getrillert wurde. Es war ein wildes
aber sehr frohliches Durcheinander, das viele atemlos aber
doch mit einem breiten Grinsen zurtcklies.

Zum kronenden Abschluss fand noch die Bescherung
der Eltern und der Kinder statt.

Fazit: Theater — Kuchen — Chaos — ecine perfekte
Kombination fiir eine unvergessliche Adventsfeier.

Lea Messerer
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Frau Mark Architektin mit Geschenken fiir die Kids

Gruppenbild mit Gdsten

Scheckiibergabe Biirgermeister Fitg

Grufswort von Frau Liiddeckens Sternstunden

Stefan Reither eev Bayern

Einweihung des Neubaus

Nach fast siebenjahriger Projektphase von den ersten
Planungen bis hin zur aktiven Bauzeit von gut 2 Jahren
vor Ort, konnte die Kinder- und Jugendhilfe Bezzelhaus
am 19. Juli 2024 endlich im Rahmen eciner gelungenen
Einweihung mit zahlreichen Gisten ihr neues und grund-
saniertes Gebiude einweihen.

Eine BaumafBnahme in Zeiten eines Krieges, mit einer
dahingaloppierenden Inflation und Knappheit beim Bau-
material durchzuftihren, fordert allen, die Verantwortung
dafiir tragen gute Nerven, Motivation, Gottvertrauen und
einen ungebrochenen Optimismus ab.

Jetzt freuen wir uns dber schone, helle Riume, neue
Bider, Kinderzimmer auf der Stidseite mit viel Sonne und
Licht, neue Kiichen in den Wohngruppen, zwei neue Bal-
kone fiir die Wohngruppen, einen tollen neuen Therapie-
raum im neuen DachgeschoB, tber einen neuen Jugend-
raum und eine Werkstatt fiir die Kinder und Jugendlichen
im Keller des Neubaus.

Wir sind stolz, dass wir gemeinsam fiir unsere Kinder
und Jugendlichen und fur unsere Mitarbeitenden einen
neuen schénen Lebens- und Arbeitsraum geschaffen ha-
ben. Wir hoffen, dass hier viele Kinder und Jugendliche
einen Teil ihres Lebensweges mit uns erfolgreich gehen.
Im Rahmen unserer Einweihung haben wir dafir auch
um Gottes Segen gebeten und unsere Kinder haben einen
Haussegen gestaltet.

Schlussendlich sagen wir DANKE an alle
FORDERER, HANDWERKER, MITSTREITER
und FACHLEUTE, fir alle finanzielle und fachli-
che Unterstiitzung und auch dafiir, dass wir vor Ort
keine Unfille zu beklagen hatten.

Kerstin Becher-Schrider

Segnung und Hanssegen

Impressionen am Rande

Vorsitzender des Vereins mit Dank an Forderer




Endlich geschafft, der Neubau steht!

Nun, Gott sei Dank, zum letzten Mal ein Artikel iber
unseren Neubau der Wohngruppen! Besonders unsere Ge-
samtleitung hat dieser Bau einiges an Geduld abverlangt.
Mit viel Herzblut hat sie alles im Blick behalten, gepruft
und sowohl die Architekten von Planbau, als auch die Mit-
arbeitenden von IPG immer wieder deutlich an den Zeit-
plan erinnert, den wir aufgrund der Auslagerung unserer
Gruppen zwingend einhalten mussten. Gerade das Schi-
lerwohnheim sollte punktlich zum Schuljahr 2024/2025
wieder an den Start gehen.

Es ist gelungen: Alle Wohngruppen sind in das Haupt-
haus zuriickgezogen. Auch die GroBkiche ist wieder an
Ort und Stelle. Besonders die Hauswirtschaft und die
Haustechnik haben wie verriickt geackert, um dies zu
schaffen! Komplikationen gab es einige, allerdings zum
Ende hin eher mit der Arbeitsleistung der Baufirmen und
weniger wegen unseres alten Gebdudes.

Doch jetzt lieber ein paar Bilder statt vieler Worte —
auler einem groBen Dankeschén: Diesmal an Planbau
und IPG, aber ganz besonders an alle Mitarbeitenden, die
so fleiBlig unterstiitzt und geholfen haben. Vielen, vielen
Dank dafur!

Helga Guth

Das Kinderbad

Der nene Eingang

Biiro Gruppe 2

Die nene Kiiche
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Haupteingang Gruppenranm Gruppe 2

Fettabscheider!

Gang Gruppe 1

Gruppenranm Gruppe 1

Therapieranm unter dem Dach

achtbereitschaft Gruppe 1 Saal nen
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Bezzelnews

Ubernahme der Tragerschaft einer schulvorbereitenden Einrichtung in Wald

So kam Anfang des Jahres 2024 die Anfrage an das
Bezzelhaus durch die Schulleitung der Altmuhlfranken-
Schule Sonderpidagogisches Forderzentrum Weillen-
burg-Gunzenhausen, da es aufgrund der Kindigung des
vorherigen Trigers notwendig war einen neuen Triger zu
finden, der die Werte und Ziele der Einrichtung fortfihrt.
Die schulvorbereitende Einrichtung Wald hat sich der
frihkindlichen Bildung und der Vorbereitung von Kin-
dern auf den Schulbesuch in den Bereichen Lernen/Spra-

che/soziale-emotionale Entwicklung verschrieben.

Die Ubernahme eines neuen Aufgabenbereiches in der
Jugendhilfe ist eine bedeutende Verantwortung und kann
sehr bereichernd sein! Sachaufwandstriger einer schul-
vorbereitenden Einrichtung zu sein bedeutet, die Verant-
wortung fir die finanziellen Mittel und Ressourcen zu
ibernehmen, die fur den Betrieb und die Ausstattung der
Einrichtung erforderlich sind. Dies umfasst in der Regel
die Bereitstellung von Mitteln fir Personal, Materialien,
Riumlichkeiten und andere notwendige Ausgaben, um
eine qualitativ hochwertige frihkindliche Bildung zu ge-
wihrleisten.

Es war also wichtig, sich zunichst iber die rechtlichen
und organisatorischen Rahmenbedingungen zu informie-
ren. Dazu gehéren unter anderem die Anforderungen an die
Trigerschaft, Informationen tiber bestehende Vertrige und
Vereinbarungen, sowie die Finanzierungsméglichkeiten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt war die Kommunikation
mit dem bestehenden Team und den Eltern, denn trans-
parente Gespriche kénnen helfen, Vertrauen aufzubauen
und die Ubergangsphase zu etleichtern.

All diesen Herausforderungen, Hiirden und Anforde-
rungen haben wir uns gestellt, sie angenommen, hartni-
ckig bearbeitet und nun ist die Kinder- und Jugendhilfe
Bezzelhaus e. V. seit September 2024 Triger der schul-
vorbereitenden Einrichtung Wald. Diese gelungene Uber-
nahme zeigt, dass das Bezzelhaus bereit ist Verantwortung
zu dbernehmen und stellt somit einen wichtigen Schritt
in der Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen frih-
kindlichen Bildung dar. Mit einem engagierten Team und
klaren Zielen wird die Einrichtung weiterhin eine wert-
volle Bereicherung sein.

Tine Langosch

Mitarbeitende und Verantwortliche der S1V'E Wald

MAV Fortbildung zum Thema AVR Bayern

Anfang des Jahres beschlossen die Mitarbeitendenver-
tretungen der Einrichtungen Sonnenhof Feuchtwangen,
Kastanienhof Ansbach und wir, das Bezzelhaus Gunzen-
hausen, eine gemeinsame Inhouse-Fortbildung zu planen.
Ein Thema wurde schnell gefunden: AVR Bayern. Unse-
re Arbeitsvertragsrichtlinien sind die ,,Geschiftsordnung
unserer Arbeit®. Sie genauer kennenzulernen und zu ver-
stehen war unser Ziel. Also suchten wir einen Dozenten,
der uns an drei Tagen die vielen Paragrafen der AVR
Bayern niher bringen sollte. Das Bezzelhaus organisierte
auBlerdem dessen Unterbringung, Raum und Verpflegung
fir die Fortbildungstage.

Das Fazit nach der intensiven Fortbildung: in den AVR
Bayern ist (fast) alles geregelt, was wir an Rahmenbedin-
gungen fur unsere Arbeit beachten miissen. Sie zu lesen
und zu verstehen ist nicht immer einfach, da sie teilwei-
se auch bewusst offen formuliert wurden. Wir als MAV
wollen versuchen, unsere neuen Erkenntnisse an die Mit-
arbeitenden weiterzugeben und sie bei Fragen zu den AVR
Bayern zu unterstiitzen.
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MAV-Forthildung

Der Austausch zwischen den Kolleglnnen der MAVen,
sowie die Beantwortung persénlicher Fragen, auch in den
Pausen durch unseren Dozenten, war lehrreich und wert-
voll und ist sicherlich/hoffentlich erst der Startschuss fiir
zukiinftige, gemeinsame Aktionen.

Simone Wolfrom (M.AV)



Statistiken der Ambulanten Hilfen zwischen 2016 und 2024

Aus welchem Setting kommen
die Kinder/Jugendlichen?

Uber den Zeitraum von 2016 bis 2024 lebten die ambulant
betreuten Kinder und Jugendlichen zu 60% bei jeweils
einem Elternteil. Meht als 50% bei ihter Mutter und etwa
10% bei ihrem Vater. Nur 30% der Kinder und Jugend-
lichen kamen aus einem familidren Setting, in dem beide
leiblichen Elternteile zusammenlebten. Die tbrigen 10%
lebten entweder in Pflegefamilien, bei anderen Angehori-
gen oder in einer anderen Einrichtung.

Auslastungsquote

Diese Graphik veranschaulicht, die sinkende Anzahl der
durchschnittlich abgeschlossenen Fille pro Jahr zwischen
2016 und 2024. Die Prozentzahlen beziehen sich anteilig
auf das Gesamtergebnis in diesem Zeitraum. Die hochste
Anzahl durchschnittlich abgeschlossener Fille ldsst sich im
Jahr 2017 mit 27 Fillen und die geringste im Jahr 2024 mit
11 Fillen finden. Dies ist ein Riickgang seit 2016 in etwa um
die Hilfte.

Uwer Rossmeis]
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Weiterfuhrende MaRnahme nach
Ende der ambulanten Hilfe

Uber den Zeitraum von 2016 bis 2024 konnte festgestellt
wetrden, dass eine MaBnahme der Ambulanten Hilfen dazu
beitrigt, dass iiber 80% der Kinder und Jugendlichen
nach Beendigung der Mallnahme in der Familie ver-
bleiben kénnen.




Simon Marius — Aufbruch zu den Sternen

Nachdem der alljahrliche Kirchweihumzug mittler-
weile ein fester Bestandteil in unserem Kalender ist, wa-
ren wir auch dieses Jahr sehr zahlreich am Umzug ver-
treten. Das diesjihrige Motto stand ganz im Zeichen des
berithmten Mathematikers und Astronom Simon Marius,
welcher als einer der Ersten das heliozentrische Weltbild
prigte. Was so viel bedeutet, dass die Sonne in der Mitte
des Universums steht.

Hierzu gestalteten die Kinder, Jugendlichen und die
Mitarbeiter*innen mit Freude und Hingabe ihr eigenes

T-Shirt mit Planeten und Sternen passend zum Motto.
Natiirlich durfte ein ,waschechter* Simon Marius nicht

Unser Simon Marius

Team Bezzelhans
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fehlen und es fanden sich sehr schnell zwei Freiwillige, die
sehr gerne Simon Marius verkérpern wollten und durften.
Zu guter Letzt gestalten zwei Mitarbeiterinnen eine riesi-
ge Sonne, welche in der Mitte wihrend des Umzugs Platz
fand, um an das heliozentrische Weltbild zu erinnern.
Nachdem alle mit T-Shirts und Bonbons ausgestattet wa-
ren, konnte der Umzug losgehen.

Die Teilnahme am Kirchweihumzug war wieder ein
toller Erfolg und alle hatten viel Freude und Spaf3 dabei.

Claudia Meyer



Ein Familiensommerfest im Herbst

In diesem Jahr ludt die MAV des Bezzelhauses zum Fa-
miliensommerfest ein. Zugegeben, Oktober ist nicht mehr
im Sommer, warm ist uns allen trotzdem geworden. Die
Mitarbeitenden des Bezzelhauses konnten ihre Liebsten
mitbringen, die ganze Familie war willkommen.

Im Sunshinecamp am Brombachsee hatten wir ein
ofengewidrmtes Tippi fir uns. Dies war sozusagen unser
Treffpunkt, von dem aus es zu den Spielen und zum Bo-
genschiefen ging. In einer Teamchallenge , kimpften®
vier Mannschaften um den Sieg, in Spielen wie Riesen-
jenga, Memory, Tangram und Jakkolo bewiesen alle ihre
Geschicklichkeit, Gedichtnis und Ausdauer. Bei der an-
schlieBenden Siegerehrung wurden alle Mannschaften ge-
biihrend gefeiert.

Unser Tippi

Leet the games begin!

Gemiitlich Urige Hiitte

Um den groBen und kleinen Hunger zu stillen, gab es
Steak, Wurst oder Kise in der Semmel auf die Hand. Ge-
nau das richtige rustikale Essen, passend zum Ambiente.

Gestirkt konnten wir noch unsere Fihigkeiten beim
BogenschieBen testen, a la Robin Hood zielten wir direkt
ins Schwarze. Leider trafen wir es nicht immer. Spal3 hat
es trotzdem gemacht.

Ein Dank geht an die ,,Fir-Kaffee-Nachschub-Sor-
ger®, ,,Essens-Ausgeber” und ,,Ofen-mit-Holz-bestlicker®
und alle, die fiir einen gelungenen Tag gesorgt haben. Wit
freuen uns schon aufs nichste Festl.

Eure MAV

Auwnch die ganz Kleinen waren dabei

Wer hat woh! gewonnen?

Family welcome




Weihnachtsfeier

Am 10. Dezember 2024 fand unsere Weihnachtsfeier
statt, die durch eine musikalische Einstimmung und eine
besinnliche Atmosphire geprigt war. Die Veranstaltung
wurde von Kerstin Becher Schréder, unserer Hausleitung,
eroffnet und setzte gemeinsam mit dem GruBwort von
Bernhard Zapf, den Rahmen fiir einen Abend voller Ge-
meinschaft und Freude. Dekan Aschoff erzihlte im An-
schluss eine nachdenkliche Weihnachtsgeschichte, die von
einem Vater handelte, der seinem Sohn die Weihnachts-
geschichte ndherbrachte. Es war berthrend zu héren, wie
der Junge die Erzdhlung verstand und sie in seinen eige-
nen Worten wiedergab, was das Wesentliche - Frieden, Be-
sinnung und Vergebung - vermittelt.

Ein weiteres musikalisches Highlight war das Ge-
sangsstiick von und mit Celine Terschanski, die mit ihrer
Stimme das Publikum begeisterte und die festliche Stim-

Besinnliche Weihnachtsmusik

Unsere Jubilare
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mung weiter anheizte. Im Rahmen der Feier wurden auch
die Ehrungen der Mitarbeitenden und Dienstjubilden fiir
das Jahr 2024 vorgenommen. Die Leitung sprach lobende
Worte, die wie Ol durch die Herzen der Geehrten flossen
und diese fir ihren herausragenden Einsatz dankten.

Die Gesamtleitung nutzte die Gelegenheit, um einen
personlichen Jahresriickblick zu halten, in dem sowohl die
Sorgen als auch die erfreulichen Momente des vergange-
nen Jahres gesondert hervorgehoben wurden.

Abgerundet wurde der Abend durch das leckere Cate-
ring der Metzgerei Storchenfischer in Gunzenhausen und
ein unterhaltsames Spiel, in dem drei Teams gegeneinan-
der in einem Weihnachtsquiz antreten konnten.

Cynthia Josipovic

Selbstgemachte 1ebkuchencreme

MA Weibnachtsfeier 1ideo



Projekt Mitarbeitersupport

Unsere Gesamtleitung, Frau Becher-Schréder, hatte
im letzten Jahr eine tolle Idee, die sie wenn auch nicht
1:1 doch erfolgreich umsetzen konnte. Angesichts des
Personalmangels der letzten zwei Jahre und des unglaub-
lichen Einsatzes der Mitarbeitenden, die diese Belastung
aushalten mussten, kam ihr die Idee, dass Mitarbeitende
durch Spenden eine besondere Zeit fiir sich erhalten soll-
ten sei es durch einen Besuch in der Therme, ein schénes
Buch, das sie sich wiinschen, einen Zuschuss zu einem
Vereinsbeitrag oder Ahnliches.

Es gelang ihr, dafiir eine grof3-
zigige (private) Spende zu erhalten,
und es wurde fir alle Mitarbeitenden
ein Betrag bereitgestellt, den sie fir
sich nutzen konnten. Leider war die
tatsdchliche Umsetzung aus verschie-
denen Griinden nicht einfach, doch
viele Mitarbeitende nutzten das An-
gebot und freuten sich sehr dartber!
Wir bedanken uns herzlich fur diese
groBartige Idee und die schénen Mo-
mente, die die Mitarbeitenden genie-
Ben konnten!

Helga Guth

wWarum ich mir das Nagelstudio fiir das Mit-
arbeiter Support ,,Projekt” ausgesucht habe?
Weil es weitans mebr als nur ein Schonbeitsri-
tual ist :-) Es ist eine tolle Investition fiir mein
Woblbefinden und eine schine Zeit, in der man
sich bzw. seine Hande verwibnen lasst!

Kommentar von Juliane

Teamtag in den Heilpddagogischen Tagestatten

Es war mal wieder soweit und alle Kolleginnen und
Kollegen aus dem teilstationdren Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe Bezzelhaus trafen sich zum Teamtag 2024 am
evangelischen Bildungszentrum in Pappenheim.

Unser Thema: Kommunikation

Wie wichtig gelingende Kommunikation ist, durften
wir bei einer gemeinsamen ,,Funktour durch die Um-
gebung von Pappenheim erleben. Mittels Walkie-Talkies
instruierte sich unser Team, das in zwei Gruppen geteilt

Manchmal ging es knifflig zn

Heiter unterwegs
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war und bahnte sich den Weg durch Wald, Wiesen und
die Stadt. Gute Beobachtungsgabe und klare Kommuni-
kation fuhrten zum Erfolg! Dariiber, dass das Ganze Spal3
gemacht hat und eine willkommene Abwechslung zum
Arbeitsalltag geboten hat, waren sich alle einig. Nach die-
ser Herausforderung belohnten sich alle mit einer Einkehr
beim Inder in Treuchtlingen und lieBen sich leckere Ge-
richte schmecken.

Und wieder bewahrheitete es sich: ,, SPRECHEN HILFT!*

Barbara Hering

Die ganze Crew

uaba||oy pun uauuiba||oH



Teamtag der Gruppe 1

Frih morgens machten wir uns auf den Weg nach
Kulmbach. Eigentlich war der Plan eine nahegelegene
Einrichtung zu besuchen, um sich fachlich auszutauschen.
Leider wurde dies wegen Krankheit abgesagt. So ging es
nach einem stirkenden Frithstiick zum Marktplatz. Dort
startete unser CityHunt — eine virtuelle Schnitzeljagd. In
zwei Gruppen erkundeten wir die wunderschéne Kulm-
bacher Innenstadt und das Schloss Kirchleus. Am Abend
haben wir den Tag mit einem gemeinsamen Restaurant-
besuch ausklingen lassen. Es war ein tolles Erlebnis, das
unser Team in guter Erinnerung behalten wird.

Juliane Eco

Team Gewinner - Thomas, Nina, Antonia und Leonie

Team Sieger - Maifke, Juliane, Helga, Markus

Abschied Jochen Geist

Lieber Jochen, wir wissen, Du
gehst auch mit einem weinenden
Auge nach Oberbayern, weil Du
uns doch im Laufe der letzten fast
zwei Jahre in's Herz geschlossen
hast. Fur Dich war die Arbeit im
Bereich der stationdren und teil-
stationdren Jugendhilfe, also mit unseren Kids aus den
Wohngruppen und Heilpiddagogischen Tagesstitten schon
etwas Neues und auch Herausforderndes, aber Du hast
Dich couragiert reingearbeitet.

Fenermachen mit Jochen

Auch wir haben Dich ins Herz geschlossen und bedauern,
dass Du uns und Deine Heimat jetzt verldsst. Aber wir
winschen Dir am neuen Lebensorte, dass es Dir gefallen
moége und Du ankommen kannst und Dich auch gut auf-
gehoben fihlst.

In diesem Sinne alles Gute fiir Dich und ganz herzlichen
Dank fir all Dein Tun, Deine Aktionen mit den Kids und
Deine personliche, freundliche und mit Humor garnierte
Art!

Deine Chefin

Vorbereitungen fiirs Feuermachen mit Jochen




Teamtag der Ambulanten Hilfen

,EBrst die Arbeit, dann das Vergniigen®, so kennt man
es normalerweise. Dieses Mal aber war erst das Vergniigen
an der Reihe. Am Teamtag der Ambulanten Hilfen am 04.
Juli 2024 stand erstmal ein Ausflug ins Grine auf dem
Programm. Helga uberraschte uns mit einer Mini-Kriu-
terwanderung am Wassertretplatz in Weillenburg. Bei
einem kleinen Spaziergang erfuhren wir viele Dinge tber
die Eigenschaften verschiedener (Heil-)Kriuter, wie z.B.
der Braunelle, Klee, Mddesu3 oder der Knoblauchsrauke.
Anschliefend durften wir selbst auf die Suche nach den
Kriutern gehen und sie sammeln. Frau Heike Haselmann,
die viel iber die Pflanzen zu erzihlen wusste, brachte ver-
schiedene Rezepte und Utensilien mit, um anschlieBend
mit uns Kriuterbutter, Kriuterlimo und Blitenpralinen
herzustellen. Bei der Verkostung stellten wir fest, dass
man viiiel 6fter mal Wildkrduter in die heimische Kiiche
integrieren sollte. Es war alles einfach unfassbar lecker!

Gut gestirkt trafen wir uns dann wieder im Gebdude
der VHS WeiBlenburg, wo wir zum theoretischen Teil des
Tages ubergingen. Hier beschiftigten wir uns u.a. mit der
pidagogischen Ampel und hatten viel zu besprechen und
zu diskutieren.

Zum entspannenden Abschluss unseres Teamtages,
hat uns Devi durch eine Kérperwahrnehmungsmeditation
gefiihrt. Zu sanften Klingen bei 432 Hz haben wir Kérper
und Geist vom Alltag ein wenig l6sen kénnen. In der Fre-
quenzforschung wurde entdeckt, dass die Frequenz 432
Hz der Schwingung der Erde und Natur entspricht. Viele
Musiktherapeuten und Meditationslehrer verwenden diese
Frequenz, um Menschen einen Zugang zu ihrer ureigens-
ten Natur zu ermdglichen. Dies kann sich entspannend
und heilsam auf den Kérper und den Geist auswirken.

Und um den Anfang wieder aufzunehmen, warum
nicht: ,,Erst das Vergniigen, dazwischen die Arbeit und
am Ende die Entspannung.” So sah unser rundum gelun-
gener Teamtag aus.

Vanessa Lebender, Devi Mansoibon

Kranterwanderung
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PAlanzen erkennen

Selbstgemachte Pralinen

Selbstgemachte Butter




Verabschiedung Gerhard

Nach 24 Jahren im Bezzelhaus verabschiedeten wir unse-
ren allseits beliebten Hausmeister Gerhard Kleemann in
den wohlverdienten Ruhestand.

Mit dem folgenden Liedtext ,,erfreuten”
wir ihn auf seiner Abschiedsfeier:

When I'm 64 (Beatles)

Wir schaun jetzt zurtck auf die Zeit hier mit Dir
Traurig und auch froh

24 Jahre lang in diesem Haus

So lang hilts nicht jeder hier aus.

Fir jedes Problem hattest Du einen Tipp

Bist supergut vernetzt.

Du wirst uns verlassen, wir kdnnens nicht fassen

Denn Du bist 64.

Jeder ruft Gerhard, komm ganz schnell
Wir brauchen Dich jetzt hier

Du machtest méglich ganz schon viel
Es ist Zeit wir danken Dir.

Kurzer Exkurs in den ,,Skandal im Sperrbezirk®
»)a, Kleemann® heillts am Telefon

Auch wir ham seine Nummer schon

Unter 6787 und drei zwei

Ist Gerhard immer live dabei.

Zurlck zu den Beatles:

Egal was da kommt, so schnell haut dich nichts um
Warst immer fiir uns da,

am Grill, im Bus,beim Schneerdumen, der MAV
beim ratschen mit der Verwaltungsfachfrau.
Braucht man einen Schlissel,

kennt nur Gerhard sich aus,

ist mit jedem Schloss per Du

Du wirst uns verlassen, wir konnens nicht fassen,

denn Du bist 64.

Abschiedslied fiir Gerhard

An jedem Standort wird gebaut, gebohrt,
gemessen und gemalt.

Du machtest méglich ganz schoén viel

Es ist Zeit wir danken Dir.

In einer Gruppe liefen Ameisen rum
Der Gerhard blieb ganz cool
Sagt mit einem Licheln ,,Ja da mach mer was*
Man merkt die Arbeit machte ihm Spal3
Warst immer sehr freundlich zu uns und den Kids
Bei jedem Fest dabei
Wir konnens nicht fassen, Du wirst uns verlassen,
Lieber Gerhard, wir danken Dir.
Alexandra Siissner

Gespielter Witz




Gerhard nnd Philipp

Aunf Gerbards Wohl!

Der Staffelstab in der Haustechnik
wurde erfolgreich weitergegeben

Seit 1. Mai dieses Jahres ist Philipp Lepp bei uns als neuer
Leiter der Haustechnik. Auf meine Frage, wie er bisher
bei uns angekommen ist, war seine Antwort: ,,Sehr gut!.
Er bereut seinen Schritt nicht, fihlt sich bei uns ange-
nommen und akzeptiert. Auch die Kommunikation u.a.
mit den pddagogischen Fachkriften liuft gut. Trotzdem
handelt es sich um eine herausfordernde Titigkeit.

Das herausfordernde ist fur ihn, dass man alles im Blick
haben muss und nichts vergessen darf, besonders in Bezug
auf Wartungen und Priifungen. Seinen Einstand hatte er
gleich in der Endphase unseres Neu- und Umbaus. Man
hat sofort gemerkt, dass es ihm ein Anliegen ist seine At-
beit fiir alle zufriedenstellend und sorgfiltig auszufithren.
Er war uns schon da eine super Hilfe.

Auf meine Frage, was ihm am besten gefillt, kommt spon-
tan die Moglichkeit sich seine Zeit frei einteilen zu kon-
nen. Herr Lepp identifiziert sich schon jetzt absolut mit
seinem neuen Job, was wir alle im Haus sehr zu schitzen
wissen. Wir haben Gliick, eine so gute Nachfolge fir Ger-
hard Kleemann gefunden zu haben!

Helga Guth

Philipp bei der Arbeit!
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Neu im Bezzelhaus... '
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Neue Kuchen fur die Gruppe 1 und 2

Im Rahmen unseres groen Umbau- und Renovierungspro-
jektes fir das Haupthaus wurden unsere Wohngruppen neu
ausgestattet. Zur Neuausstattung gehorte auch jeweils eine
Kiiche fir jede Wohngruppe. Diese wurden zusammen mit
den Kolleg*innen und im Blick auf die Anforderungen fir
unsere Kinder bzw. Jugendlichen geplant und ausgewihlt.

Auf was kam es an?

Unsere Wohngruppen sind das ,,Zu Hause auf Zeit® fiir un-
sere Kinder und Jugendlichen. Uns war wichtig, dass sich
unsere Kinder in dem sanierten und neu gebauten Wohn-
umfeld wohl fithlen und da gehért die Kiiche als zentrales
Element mit dem Essbereich auf jeden Fall dazu. In beiden
Gruppen war es ein Anliegen, hier einen grof3ziigigen und
im Vergleich zu vorher auch einen hellen und freundlichen
Raum zu schaffen, der auch unseren Wohnbereich gut mit
einbezieht. Dies ist in beiden Gruppen sehr gut gelungen.
Das trigt dazu bei, dass, so wie wir das auch gehofft hatten,
sich unsere Kinder gerne in diesem neu geschaffenen Mit-
telpunkt der Wohngruppen aufhalten.

Kiiche als zentrales Moment im Gruppenalltag — ein
Gewinn fiir die Kinder und Jugendlichen

In der Kiche wird gemeinsam fiir die Gruppe gekocht,
fur spezielle Anldsse wie Geburtstage, aber auch fiir Weih-
nachten oder Ostern gemeinsam gebacken und Festessen
vorbereitet. Im Rahmen von Projekten kénnen sich unsere
Kinder ausprobieren, selber Rezepte einbringen und diese
nachkochen, oder zu Halloween oder an Fasching kreativ
sein.

Viele unserer Kinder und Jugendlichen haben bisher we-
nig Unterstiitzung in diesem Bereich erfahren und kénnen
davon auf Dauer und fir ihr spiteres Leben profitieren, da
sie Erfahrungen sammeln und Kompetenzen erwerben. Sie
konnen fir andere kochen und erleben viele schone Mo-
mente, wenn es gut gelingt und allen schmeckt. Auf dem

Es wird gebacken und geformt in Gruppe 2

Kochaktion in Gruppe 2
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Weg dahin kénnen sie lernen mit Erfahrungen umzugehen,
wenn es mal nicht so gut gelungen ist und sich verbessern.
Damit erleben sie eine Selbstwirksamkeit, konnen ithr Or-
ganisationstalent stirken und machen auch gleich noch Er-
fahrungen im Umrechnen von Rezepten auf die Gréf3e der
Gruppe. Gemeinsame Mahlzeiten und gemeinsames Essen
stirkt den Gruppenzusammenhalt und vermittelt das Ge-
fahl, zu einer Gemeinschaft zu gehdren. Beides wichtige
Erfahrungen, die unsere Kinder zuvor nicht unbedingt hat-
ten machen kénnen.

Wohngruppen mit ihrer Kiiche jeweils sehr gliicklich

Unsere Hoffnung, dass mit unseren neuen Kiichen und den
neu gestalteten Rdumen, mit mehr Licht und Platz auch ein
neues Gefiihl der Wohnlichkeit entsteht, haben sich tat-
sachlich erfullt. Wir haben mehr Stauraum, konnten zusitz-
liche Kuhlschrinke in die Kiche einpassen; den Herd auf
eine Ebene heben, dass auch von unseren Kleinsten unter
Anleitung gefahrlos damit hantiert werden kann. Alle K-
chengerite finden Platz und kénnen an Ort und Stelle in
Betrieb genommen werden, weil wir ausreichend Steckdo-
sen haben. Die umlaufende Arbeitsplatte hilft dabei, Kin-
dern einen Arbeitsbereich zu schaffen, wenn sie sich bei der
Zubereitung von Mahlzeiten beteiligen wollen, ohne dass
es zu eng wird.

Ein ganz herzlicher Dank an ,,Antenne Bayern hilft“
im Namen der Kinder und Jugendlichen, aber auch der
Kolleginnen und Kollegen fiir Thre tolle Unterstiitzung!

Kerstin Becher-Schroder

Vorbereitungen fiir Kochaktion Gruppe 2
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Ein herzliches ,Vergelt's Gott“

unseren Forderern und Spendern 2024

e Ev. Luth. Pfarramt Gunzenhausen
¢ Ev. Luth. Dekanatsbezirk Gunzenhausen
* Ev. Luth. Kirchengemeinde Unterwurmbach

* Ev. Dekanat Kirchengemeinde Pfofeld-Thannhausen

* Frau Alexandra Klischat

¢ Frau Stefanie Eisner

* Frau Gerlinde Fickel

* Herr Johannes Kaiser

* Frau Anniki Kimpel

* Frau Antonia Flisar

* Herr Erhard Lehner

* Frau Claudia und Herr Gerhard Raab

¢ Frau Andrea und Herr Gerhard Kraul3

* Frau Anja und Herr Gunther Heidingsfelder
* Frau Carmen und Herr Bjérn Holzwarth
* Frau Helga und Herr Hansjorg Forster

e Frau Christine und Herrn Diakon Georg Haag
e Herr Hartmut Sauer

* Frau Brigitte Raab

* Frau Margarita Schlegel

* Frau Silke Pawlicki

* Frau Michaela Mihlhausen

e Herr Axel Lither

* Herr Mario Rupp

* Herr Klaus Penhans

* Herr Hans Joachim Genz

e Herr Friedrich Kolb

e Herr Carl Ulrich

Im Jahr 2024 kamen Spenden in Hohe von 35.907,99 €
zusammen, die von Privatleuten, Firmen, Stiftungen oder
Pfarreien fir die Kinder- und Jugendhilfe Bezzelhaus ge-
spendet wurden. Nicht zu vergessen die Spende von Na-
turalien zum Erntedank und fur die Stephani Schule zum
Fasching durch die Bickerei Kleeberger.

Auf der Grundlage dieser groflen Spendenbereitschaft
haben wir die Méglichkeit, langfristig vielfiltige zusitz-
liche Angebote und Projekte fiir unsere Kinder und Ju-
gendlichen zu realisieren. Im Folgenden wollen wir Thnen
auszugsweise kurz vorstellen, wohin Thre Spenden und
Zuwendungen in welcher Héhe flieB3en:

1.750,- € in unsere Ballettgruppe fiir
unsere ,,Kleinen“ der Gruppe 1.

¢ Accentra GmbH & Co. KG
¢ IPG Herzner und Schroder

* Holzbau Koénig

* Re-Bau GmbH&Co.KG

* Landrat Manuel Westphal

* W. L. Gore Associates GmbH Pleinfeld
* Schreinerei Wiedmann

* Verpa Folien Gunzenhausen GmbH

* VR Bank im sidlichen Franken

* Sparkasse Gunzenhausen

* Emmy Riedel

* VR Bank Bayern Mitte

* Autohaus Neulinger

* Tombola Seele Jessica Babicenko

* Dres. Schacht und Kollegen

* Kleemann Alexander Ingenierbiiro

* Maler Geberth

* Rummelsberger Diakonie

» Stadtschitzen 1471 Pfreimd

* Forderverein der Berufsschule

* Evangelische Jugendsozialarbeit

* Forderverein Berufs- und Meisterschule Gunzenhausen
* Lions Hilfswerk

Kolpingfamilie Wolframs-Eschenbach

Stadtwerke Gunzenhausen

* Stadt Gunzenhausen ,,Charity Run®

Freiwillige Feuerwehr Arberg

Freiwillige Feuerwehr Spielberg
* DM GmbH & Co.KG
* Netto Marken-Discounter

¢ Hetzner Online — Bianca Reichardt
und Sebastian Willer

3.320,- € in unsere Reitgruppe.

1.775,- € in einen Selbstverteidigungskurs
fiir unsere Kinder im Ganztag.

6.200,- € fiir alle Wohngruppen und alle heilpiadago-
gischen Tagesstitten um die gestiegenen
Kosten fiir Freizeitmal3nahmen abzufedern.
je 1.000,- € fur Kochkurse, zusétzliche Nachhilfe,

Ausstattung Jugendraum und neue Bal-
kone

2.500,- € fiir Fahrrider fiir alle Gruppen

Ganz herzlichen DANK allen
Spendern und Férderern dafiir!
Kerstin Becher-Schroder
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Kectyruppe

“Die Rettlehrer waren
echit net. Man lernt was.
hann man emplehlen.”

iz
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